ESTATUTOS
FUNDACION
CAPITULO 1

Articulo 1. MISION LA FUNDACION SER AMBIENTAL, para la proteccion del medio
ambiente tiene como mision promover y desarrollar policlas de accion encamingdas ala
recuperacion, protecciony recuperacion, mejoramiento y equilibrio del medio ambleple y el
patrimonio cultural. Con el fin de contribuir al fortalecimiento a través de la participacion
activa de la comunidad y el desarrollo del proyecto social, politico, ambiental, econbmicos
culturales, de tal modo que se puedan adoptar modelos integrales del desarrollo sostenibles
que incidan en el mejoramiento de la calidad de vida de sociedades y el medio ambiente,

tanto a nivel municipal, departamental, nacional e internacional.

CAPITULO Il
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

]
ARTICULO 2. OBJETIVOS GENERALES. La fundacion ser amblental. Para la
proteccién del medio ambiente tiene como objetivo general, desarrollar proyectos a traves
de la actividad de participacién de los diferentes sectores de la sociedad civil, en la
recuperacion, conservacién y mejoramiento del medio ambiente con el propésito de
fomentar el disefio de estrategias encaminadas a lograr un desarrollo sostenible y propender
por el crecimiento y consolidacion de una conciencia ambiental, cultural, social y econémica

en la ciudad.

ARTICULO 3. OBJETIVOS ESPECIFICOS: como objetivos especificos se establecen los
siguientes:

e Celebrar convenios con entidades estatales o privadas que promuevan y/o
patracinen proyectos relacionados con el objetivo social de LA FUNDACION a fin de
garantizar la continuidad en el tiempo de la gestion ambiental o términos de asesorias
o consultorios, trabajos industriales de soldadura pinturas metal mecanicas.

e Concientizar a la comunidad en el tema del medio ambiente, enfatizando la
impartancia que con lleva la proteccion y mejoramiento del mismo a traves de la
ejecucion del proyecto y trabajos que contribuyan de manera organizada la ejecucion
no formal de diversos sectores que conforman la sociedad distribuyendo informacion
acerca del manejo, recoleccién, reciclaje, recuperaciéon de los residuos solidos,
reciclaje en fuente, campafias ambientales que con llevan a la preservacion de
bosques, cerros, rios, cuencas, preservacion de la fauna silvestre colombianas y
otras especies. '

o Celebrar encuentros con aficionados y expertos en los temas ecolégicos a fin de
recibir y transmitir aportes en el campo de la conceptualizacion e investigacion en
materia ambiental.

¢ Promover acciones que conlleven a |la preservacion del medio ambiente

o Crear, estimular, impulsar, fortalecer y consolidar programas de reciclaje en |3 f

y buenos aprovechamientos de residuos sélidos y organicos con el fin de Camara de
la contaminacion. Comercio de
o plvulgar y promover toda clase de normatividad qué permita el desarrollo a ico e
|c||1tegral del objetivo de la entidad y participar en los espacios donde estas se
esarmen.
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e Como desactivacion de desechos quimicos, descontaminacién de aguas residuales
recuperacion de cuencas hidrogréficas, manejo de lixiviados, preparacion de productos de
fumigacion al natural,

e Liderar actividades, programas, foros, ludica y manuales en personas adultas y poblacién
infantil, a fin de convertirlos en dinamizadores y/o educadores ambientales en poblacion
estudiantil o popular,

e Participacién activamente en la solucién de problemas ambientales a toda nivel
promoviendo acciones populares ambientales.

e Recuperacion de basureros crénicos, promover educacion en vallas y avisos.

e Fomentar el desarrollo cientifico y de investigacién en la comunidad facilitdndole
informacién que conlleve a |a formacién de organizacion de servicio social que trabajen en
funcién de la conservacion ambiental.

* Generar métodos de descontaminacién ambiental y desactivacién de sustancias de alto
riesgo, promoviendo el conocimiento de manera generalizada en instituciones educativas
en diferentes comunidades y de més poblacién del departamento, municipios nacionales.

e Disefiar programas de formacién informal que incorpore noclones de ecologla y desarrollo
para promover institucionalizacion de los estudios medioambientales de gue trata la ley
99 de 1993 y demds disposiciones legales y complementarias sobre la materia.

e Disefiar programas tendientes al control de la contaminacién ambiental tanto en el aire,
mar, tierra por la produccién y consumo inadecuado de carburantes y contaminacion de
gases y humos.

e Promover acciones que permitan controlar a las empresas que vierten desechos
industriales tanto atmosfera como a los cuerpos hidricos y desarrollar estrategias de
sostenibilidad que contribuyan al cuidado del medio ambiente y de los recursos que dé el
obtenemos.

e Realizar programas que conlleven a descontaminar tanto por ruido como por vallas,
pasacalles y afines.

e Ejercer acciones que permitan controlar |os insecticidas de larga vida que permanecen por
largos afios sin descomponerse y son arrastrados de la tierra al agua.

e Implementar programas que involucren la conservacién del medio ambiente los recursos
naturales, la flora y la fauna.

e Trabajar por el mejoramiento de la calidad de vida del hombre, sin deteriorar el medio
ambiente los recursos naturales. Difundiendo practicas ecoldgicas en las diferentes

actividades agricolas para su conservacion.

e Implementar programas educativos informales y/o recreacionales que permitan
consolidar el uso racional del patrimonio cultural y ambiental con el fin de que la
comunidad comprenda los vinculos que deben regir las relaciones entre el ser humano y
su ambiente

e Fomentar la agricultura urbana en varios sectores y comunas, ademads de zonasffur
laderas en beneficio de la comunidad.

e Realizar recursos ecoldgicos en forma anual para despertar en la poblacién en ge Céms
. . sl d= r"‘;
responsabilidad que todos tenemos en el cuidado y mejoramiento de los ecosistem Comg - .
-
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pbrinden suficiente sobre las

cadémicos gque :
0 internacional. Para conocer

, de pedagogia y evento
Realizar talleres de pedagog baja en la agenda

prioridades que en materia ambiental se tra :
' 0.

las politicas existentes en otras localidades del mur.I s phome ML

Institucionalizar programas de comunicacion desti'nado.;.a eta| i

adecuado, conservacion y proteccion del patrimonio ambien

5 llo sostenible en el
Crear un centro de informacién y documentacion sobre el delsanto e e
para hacer cada dia mas viable e

nto ambiental y realizar foros,
cionados con el medio

ambito regional, nacional e internacional .
de la humanidad a través de la apropiacién del conocimie
exposiciones, seminarios y convenciones sobre temas rela

'R bajo asociado
Promover la creacién de empresas de economlia solidaria Yy de trabajo 2 )
laje construccion y

microempresas y famiempresa para incentivar el empleo en recic [
= {aui oli
arreglo de parques y zonas verdes, desactivacion de desechos liquidos y S 4

recuperacion de bosque, conservacién de bosques y conservacion ambiental general.
Propender por la creacién de empleo a nivel regional, elevando la calidad de vida del
personal que labora en la organizacién y de la comunidad en general. La cual se beneficia
de la conservacion del medio ambiente.

Impulsar proyectos agropecuarios sostenibles a través de la produccion comercializacion,
importacién, y exportacién de materiales y equipos para ser utilizados de acuerdo con el
objeto social.

Participar en la formacidn, capacitacién, investigacion, y apoyo de organizaciones, en el
dmbito de la agricultura, salud, educacién informal para la proteccién del medio ambiente
y el patrimonio cultural.

Promover actividades que estimulen la investigacién cientifica, técnica, cultural y
ambiental.

Editar libros, revistas, y otras publicaciones que promuevan la preservacién y cuidado del
medio ambiente, en afiches, chapolas, murales.

Definir indices de gestién de planes. Programas y actividades de los diversos proyectos
encaminados a mejorar el nivel de vida de la comunidad y del entorno medio ambiental.
Hacer o elaborar tierras compost humos, lubricultura, manejo de viveros, con diversas
plantas, manejo de galpdn de pollos, pesca deportiva, manejo de zonas verdes y parques,
polideportivos, etc. Elaboracidn filtros para el manejo de organicos.

LIMPIEZA DE CANALES DE AGUAS NEGRAS limpieza de cabinas telefdnicas, limpieza de
sumideros de aguas lluvias, limpieza y recuperacién de cerros control ambiental de
espacios publicos, recuperacién ambiental y ecolégica descontaminacién o recuperacién
ambiental paisajistica de escombreras y basuras crénicas, servicio de recoleccién de
basuras, elaboracién de tierras, compost, deshidratacion solar de residuos orgénicos en la
elaboracién de comidas para pollos, cerdos, perros, etc., lombricultura compra y venta de
reciclaje industrializado, construccién de parques y zonas verdes descontaminacién de
hongos en arboles ademads de aplicacién de sueros, en drboles que hayan sido descopados
o sometidos a cortes de ramas, cercamiento en zonas verdes, trabajo de fumigaciones y

control de hormigas zonas verdes, residencias, almacenes, bodegas, centro st

apartamentos, conjunto de residencias, cultivo etc. Ademds de control d y
roedores, elaboracién de productos de aseo, tiendas comunitarias de impa

mara de
Comercio de
Cali
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Comunitario i :
. s ’serviclo de transporte, de fabricas de aliflos, calzado, prod
masivo, atmacén vy taller de repuestos de cj ién T A I e mas
il B e 0s de ciclas, elaboracion Y reconstruccién y mantenimiento
strial, trabajos en refri i ini
eraci
e e g on, metalmecdnica, mantenimiento de
, vicio de publicidad, capacitacion y ensefianza y trabajos de
s A 3 mecanl(fa automotriz industrial, demoliciones, calzado de
e e obra  negra, lamina y pintura manicure » pedicura, pelugquerfa
3 ’
et SOIdad:}ra nas p,Ia?as, elaboracién de sandalias, panaderia, pasteleria, carpinteria
; mecanica en torno y fresa, tapiceri ; ;
. apiceria reciclaje, arte, cultu
ensenanza aut ilisti icacié ; ' ' il
Wit cor:{r:ovnh;tlca, fabricacién de triciclos carrocerias para camiones, carros casas y de;
Bg! ¥
Yen Aty guardz[ ntre otros recreacién y deportes bodegaje de material reciclable,
conservadd,n e rd..';is, centro de desarrollo infantiles, (CDI) vigilancia de rios navegables y
oneE ,t s t{l ios 'transporte recreacional, transporte de material de rio,
o orteendos obrl las de rio, mantenimiento de malecones, dragado, pega de adoquines,
p e Dbasuras vy aprovechamientos, seguridad industrial, mantenimiento y

embellecim
= ientos F)rnamenta! €n parques Y muros. Limpleza de buses articulados, paraderos
€ transporte masivo mantenimiento desmanchado y brillado, pintura,

® Mantenimiento de ascensores, aseo y pintura obra ici i
logistica en vigilancia toda clase de evye:tos correo ul:::aannc: :oedggifégr:: ::I:éss-o:det;:r:po,ge
de vias, ademds de andenes, y cordones jornadas de salud s T
> y ademas de trabajos hidriulicos en
tu?er:as lineales y aguas calientes jornada en lucha contra el hambre la miseria en poblaciones
mas vulnerables asi como convenios contrato y donaciones con entidades estatales
gubernamentales y municipal, empresas privadas publicas o internacionales. Departamento del
valle del cauca y otras ciudades a nivel Colombia por medio de comités satélites que efectian el
mismo  objeto socio comunitario, permitiendo un sano y futuro desarrollo social en la
recuperacidn del tejido social en nuestra patria Colombia

e La fundacion podré extender su radio de accion a cualquier municipio o ciudad de Esta
organizaciones de competencia a nivel departamental, gubernamental y municipal, nuestro
lema es llevar amor, paz, convivencia a cada una delas familias que se sienten olvidadas por el
llamado esquemas social y que nunca han sido tomadas en cuenta como lo es el extracto socio
econdmico 0, 1,2.en el desarrollo justo del pais, en la participacion y recreacién de construir un
pais en donde todos tengamos las mismas oportunidades y derechos consagrados por ley
Ya que el problema social que se ha venido tratando de una u otra manera esta marrada dentro
la carta magna de nuestro pals y de todas y cada uno delos programas que se lideran dentro
dela administracidn municipal departamental, nacional, e internacional, de ser asi seguro
estaremos llevando este proceso a un resultado alternamente positivo para lo humano, lo fisico
social de nuestra Colombia. ;

Porque creemos en el cambio porque tenemos una fe viva, porque a pesar de las duras
situaciones hay personas que quieren construir senderos y canales de comunicacion que nos

lleven a encontrar la paz que tanto queremos este el deseo de la FUNDACION SER

AMBIENTAL de ser una entidad sin limites creando caminos desechando fronteras y uniendo
sociedades para el futuro con visién, con objetos, donde la poblacién mds vuinerable-delos

sectores populares sea la mas favorecida por nuestro trabajo
Promover implementar, y/o general procesos de vida, de forma solidaria, equitativa, digna,

pluralista, tolerante, participativa, productiva y sostenible, buscando que estén sie
constancia con el medio ambiente.
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a los ciudadanos a

' iciati rogramas que permitan
Formular y ejecutar, iniciativas, proyectos y prog que Igual mente

; i clal
acceder a sus derechos superando la inequidad y la desigualdad social,

construyan paz y convivencia. scter politico
r
Promover la defensa y desarrollo de los derechos fundamentales, de ca ’

social, civil, econémico, cultura y ambiental con base en las normas consagradas en la
constitucion nacional, en los tratados y/o convenios internacionales y en las leyes
vigentes.

Disefiar programas de capacitacion que estén relacionados con los objetivos de la
corporacion.

Realizar seguimiento al conflicto armado y al desplazamiento forzado por la violencia.
Asesorar a los entes territoriales en el tratamiento e intervencién del conflicto armado.
Impulsar programas de formacion que promuevan el liderazgo comunitario.

Promover las investigaciones y asesorias que propendan por una buena planificacién y
ordenamiento territorial tanto de caracter urbano como territorial tanto de cardcter
urbano como rural,

Hacer investigaciones cientificas y actividades técnicas que permitan un mejor uso y
aprovechamiento de los recursos naturales.

Celebrar contratos de investigacién que permitan prestar asesoria y asistencia tanto
cientifica, como técnica con entidades publicas o privadas.

Recopilar e intercambiar informaciones sociales, econdmicas cientfficas y técnicas
relacionadas a nivel nacional e internacional.

Generar espacios de reflexién y estudio como aporte a la investigacion.

Sensibilizar a la sociedad en torno a la problemética del pals.

Realizar procesos de formacién que fortalezcan la participacién a los mecanismos de
participacién, el desarrollo de la libre democracia, la resolucién de conflictos y una
convivencia pacifica.

Promover la defensa de la moral y el patrimonio publico como un derecho de los

ciudadanos.
Impulsar iniciativas a favor de la recuperacién y defensa del espacio publico como

patrimonio de todos.
Propender por una educacién basada en los valores democraticos, que genera una nueva

cultura ciudadana en la cual se reconozcan la diversidad étnica y cultural de nuestra

sociedad.
Impulsar hacia el conocimiento de los derechos y deberes para todos los ciudadanos

colombianos.
Asesorar a los ciudadanos en la defensa de sus derechos fundamentales de caracter social,

polltico, econémico, cultural, colectivo y ambiental.
Velar por divulgacidn, promocién y defensa tanto de los derechos humanos, como del

derecho internacional humanitario.
Propiciar la construccién de procesos de naturaleza politica y social que conduzcan al

desarrollo de la democracia y de la paz.
Generar en las comunidades de desplazados procesos de reubicacién o-retorne
camino para su estabilidad tanto social como econémica.
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Promover y desarrollar planes de construccion, autoconstruccién, mejoramiento de
viviendas de interés social con base en el conocimiento de que la vivienda es un derecho
fundamental de todo ciudadano.

Tramitar ante las autoridades municipales, departamentales, y nacionales, el subsidio para

vivienda de aquellas personas que sean autorizadas, e igualmente los créditos para estos
programas.

® Prestar apoyo técnico y econémico a las comunidades para desarrollar actividades
productivas, a través de diversas modalidades empresariales, comunitarias o cooperativas,
que estimulen la generacién de empleos,

* Realizar actividades que contribuyan a la preservacion y desarrollo de los valores
culturales y étnicos.

* Desarrollar proyectos que permitan la defensa, proteccién y recuperacién de un medio
ambiente sano, que conduzcan a consolidar municipios ambientalmente sostenibles.

* Propender por acciones que permitan la recuperacién del agro colombiano las cuales
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida, produccién y mercadeo del
campesino colombiano.

* Ejecutar proyectos que permitan el acceso de los ciudadanos a los medios de
comunicacién, que velen por la defensa de la informacién necesaria de interés del
ciudadano.

e Asesorar y realizar convenios con entidades y corporacién publica, con entidades de
control en temas que conciernan a los objetivos de la corporacién.

e Apoyar al gobierno en: la definicién de estrategias, politicas y programas. La formulacién
de planificacién, Ia ejecucién, seguimiento y evaluacién de sus planes y programas
sectoriales a nivel local regional y nacional.

* Contribuir al desarrollo de estudios que busquen mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de Colombia.

® Desarrollar proyectos que conduzcan al mejoramiento de la calidad de vida,
preferiblemente de los colombianos més pobres

e Emprender acciones en pro de la recuperacién y conservacion de nuestro medio
ambiente.

* Lograr recursos econdmicos nacionales e internacionales que permitan al desarrolio de
programas necesarios para la ejecucion de los objetivos de la corporacidn.

» Establecer relaciones y realizar actividades conjuntas a través de convenios o acuerdos con
organizaclones afines tanto de cardcter nacional como internacional.

e Realizar planes de establecimiento, de manejo y sus correspondientes estudios ya sea
directamente o a través de terceros; pudiéndose efectuar mediante delegacién de
entidades oficiales o contratos con entidades publicas o privadas.

» Celebrar convenios con los organismos competentes para el cumplimiento de sus planes y
objetivos,

e Divulgary destacar a nivel nacional e internacional toda la gestién de la corporacié

e Articular los diferentes proyectos y programas que se generen en el desarroll
corporacién.
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Mantener una estrecha colaboracién entre los sectores publicos y privados, con el fin de
réalizar acciones conjuntas que permitan conservar y lograr el aprovechamiento del
recurso.

Realizar todas las actividades que conduzcan al cumplimiento de los objetivos y las que
sirvan de soporte o financiamiento de la corporacion.

La fundacidén podrd desarrollar programas de capacitacion ambiental, planes de
reforestacion, recoleccion de basuras y reciclaje.

Barrida de calles, se proyecta en el servicio y en obras soclales para la comunidad, en
especial el de presentacién de serviclos a sus asoclados asl como todos los actos que
fueron convenientes o necesarios para el cumplimiento de objetivo soclal y que tengan
relacién directa con el objetivo mencionado.

Promover seguridad industrial.

Promover el desarrollo empresarial, técnico, tecnoldgico deportivo y cultural de sus
asoclados y comunidad, realizar trabajos socio polltico.

Trabajar por el medio ambiente, con actividades como reforestacién, mantenimiento de
zonas verdes, parques, espacios publicos, cuidado de arboles con poda, cicatrizacidn, corte
de zonas, creacidn de viveros, jardines, semilleros, construccién y adecuacién de canchas
multiplex, mantenimiento y fabricacién de juegos, parques promover deporte, cultural,
recreacion y programas de jornadas ecoldgicas con siembra de drboles y empradizacion y
con acciones para el manejo de residuos sélidos, aguas estandares, servidas y residuales,
cuidado de nacimientos de agua y micro cuencas en areas de influencia de rlos y
quebradas, recuperacién, mantenimiento y limpieza de cerros.

Programas y proyectos de recreacién y gestién empresarial, desarrollo comunitario de los
nifios, la juventud y la mujer, la familia y la tercera edad se trabajara en el mejoramiento
permanente de las condiciones de vida de las personas y de las comunidades mds
vulnerables.

Se trabaja en la realizacién de obras de construccién, mantenimiento y adecuacion de
escuelas, colegios, universidades, promocién de desarrollo tecnoldgico, cultural
empresarial, recreativo de comunicacion y en especial de todas aquellas actividades de
desarrollo humano, también en la ubicacién disposicién, transferencia manejo de
experiencia de conocimientos y publicaciones en la generacion de empleo formacidn y
desarrollo integral del ser humano, también la ubicacién, disposicién transferencia manejo
de experlencia de conocimientos y publicaciones en la generacién de empleo, formacién y
desarrollo integral del ser humano, en todos sus aspectos garantizar a la comunidad su
participacién dentro de los términos de la participacion ciudadana, la ley y [a constitucién.

Manejo y dotacién de ciclo vias.

Administrar los recursos que ingresen a la fundacién en forma 6éptima para el desarrollo
de los anteriores objetivos.

Implementar mecanismos de intercambio personal. Experiencia comercial, asociativo y de
unidad a finalidad de intereses y beneficios de la comunidad en general que se proyecten
en diferentes regiones del pals.

Asistencia alimentaria para nifios y adultos mayores, desayunos
implementacién deportiva, foro paseos, excursiones, reconocimientos, certifi
ambientales.
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e Fabricacion de vallas, carpa, tarimas.

Desarrollo rural sostenible, control de erosién Yy conservacion de suelos, manejo y

conservacion de sistemas forestales.

® Ordenamiento y conservacién y manejo integral de cuencas hidrograficas,

* Educacion ambiental, censos ambientales proteccion de fauna y flora, ferias ambientales,

provision de agua potable., manejo de aguas residuales.

Proyecto de economfa sostenible, saneamiento bésico, manejos de residuos sélidos y

organicos veedurfa ciudadana, proteccion y mejoramiento del entorno urbano, arreglo y

mantenimiento de parques y zonas verdes, planificacién y ordenamiento territorial,

desarrollo empresarial entre otros, atencién humanitaria campafias y brigadas de salud

en beneficio de las comunidades mas vulnerables, campafias de cedulacién, registro civil,

tarjeta de identidad, herramientas y accesorios eléctricos, hidrdulicos y tuberia lineal

sanitarias, ademds de instalacién en tuberias de gas y aguas calientes, construccién de

obra negra y obra blanca y acabados, pintura de fachadas en edificios, viviendas, iglesias,

hospitales, colegios y sitios publicos, fabricacién y mantenimiento de baterias, manejo de

disefio en aluminios metalicos, acrilicos, vidrios ahumados, polarizados, trabajos en panel

yeso, divisiones para bafios, trabajos en estampados, elaboracion de planchas, servicio de

transporte , trastos y mudanzas, lenceria, marroquineria y varios oficios y arte en pos de

capacitar y orientar personas con experiencias a cualquier empleo.

® Limpieza de cabinas telefénicas, trabajos de soldadura, y pintura, carpinteria, capacitacion,
en oficios y arte, manejo de filtros, reciclaje, compra y venta de reciclaje, industrializacién,
de material reciclado, servicios de jardinerfa, mantenimiento y aseo de colegios, escuelas,
universidades, centro de salud, hospitales, etc.

® Servicio de fumigacién, desinfeccion, desratizacién, mantenimiento de ascensores, lamina
y pintura, mecénica industrial Y auto motriz, inyeccién electrénica, construccion, obra
blanca y negra, refrigeracién, aseo en edificios, manejo de aguas potables, redes de
reparto de correo urbano, recoleccién de basuras, escombros, destierre, barrido de calles,
contrataciones, con transporte, re parcheo, sefializacién y marcacién de vias, servicio de
vigilancia en entidades publicas o privadas, capacitacién en salud, deporte y recreacidn,
educacion y medio ambiente, trabajos Industriales y comerciales, construcciones
organizativas, culturales y deportivas de los jovenes de la ciudad Santiago de Cali para
viabilidad de los proyectos anteriormente citados, la junta directiva podra establecer los
comités y comunicaciones que estén convenientes asl como: las alianzas o uniones
temporales, se hardn cuando la propuesta o proyectos admitan, fortalecer |a organizacion
y la comunidad ante las autoridades locales, departamentales Y nacionales donde este
comprometida la presencia y permanencia de la fundacidn y su objetivo beneficio.

* Promover el ejercicio y formacién ambiental, cientifica social, tecnolégica y cultura en
Colombia y que ejercen la ciencia y la tecnologia a nivel mundial.

® Promover la defensa y proteccién del entorno ecoldgico y cultural, desarrollando

programas convenios, contratos y todas aquellas actividades alternativas y necesarias para

garantizar el desarrollo de la fundacién.
¢ Desarrollar programas de formacién y toda clase de campafias civicas que fg
la filosofia del desarrollo social para la vida en el siglo XXI,

c0 e e on sy
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.k con personas naturaies

o Los contratos y acuerdos con entidades publicas o par:;zdaz dv: m;s o donkha
juridi internacionaies,

9 Xyidicas; con \OREIOmOIe 0 corporativa de los diferentes

nacionales o internacionales, promover vla‘ imageﬂ Salcos:ave permitn o
medios publicitarios asi como talleres didacticos y pedagog

fortalecimiento institucional y el rescate de la ;nformac@r‘, sobre la mdem?;l:
institucional de los entes departamentales, municipal y nacionales, |2 Fun 7

Ser Ambiental podra extenderse en 10dos los MUNICIPIOS y regiones qe' pais, gn
pos de realizar actividades que mejoren el sistema de vida en lo social y medio

ambiente.
CAPITULO Il

DENOMINACION, RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACIONES Y
DURACION.

Articulo 4: naturaleza y denominacién: derecho privado, sin 4nimo de lucro, regida por EL
SISTEMA NACIONAL AMBIENTAL contenido en Iz ley 99 de 1993 y sus decretos
reglamentarios y las disposiciones legales vigentes en especial 12 legalizacion sobre
servicios sociales para la proteccién del medic ambiente, la fundacion es de ulilidad
comun y autogestionaria de su propio desarrollo y proteccién y se denomina Fundacién
Ser Ambiental para la proteccién del medio ambiente Iz cual se identifica con las sigias
SER BIEN.

Articulo 5: domicilio y cobertura - la fundacién Ser Ambiental para la proteccién del
medio ambiente, tendrd como domicilio principal la ciudad de Santiago de Cali,
departamento del valle del cauca, repiblica de Colombiz en Ia carrera 7 TBIS # 76-68 el
ambito territorial de operaciones estard demarcado por las regiamentacicnes sobre
servicios sociales. Medio ambiente y educacién no formal que existe en el lerritorio
nacional, la fundacién podrd cambiar su domicllio cuando las circunsiancias asi lo
reguieran, informando a las autoridades compelentes de su nuevo domicilic y sede.

Articulo 6: duracién: la duracién de la fundacién Ser Ambiental sers indefinida, sin
embargo pedré disclverse cuando se presentan las causas que para (al efecto eslablezca
la ley y los presentes estatutos.

Articulo 7: La Fundacion Ser Ambiental para Iz proteccién de! medio ambiente podra
cumplir con su objeto de manera directa pues se encuentra en capacidad de prestar sus
servicios a entidades o institutos creadas y compromelidas con la preservacion vy
mejoramiento del medio ambiente o establecer relaciones ylo contraios, convenios y
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acuerdos con organismos gubemamentales o

g . privados del orden nacional, de artamental
Y municipal parg |a ampliacién de sus servicios »

ART‘CULO 8: 1a fundacion est4 en el derecho de adquirir y enajenar a cualquier titulo los
t.)lenes. Mmuebles que requieren para el ejercicio de sus actividades: se puede grabar o
limitar su dominio adquiriendo o entregarlos a titulos prendarios; manejar dineros en
Mutuo o celebrar todo clase de actos contratos contemplados por la ley incluso podrian

ped}r en comodato, muebles e inmuebles decomisados y manejados por el consejo
nacional de estupefacientes.

ARTICULO 9: por ser una fundacién sin 4nimo de lucro, sus bienes, beneficios o créditos
No podran ingresar por motivo alguno al patrimonio de ninguno de los afiliados en ninguna

calidad. En casos de liquidacién Ia fundacion donara sus bienes a otra ONG que tenga el
mismo objeto.

ARTICULO 10:las personas nalurales o juridicas que realizan aportes al a fundacién no
tendran derecho a tomar atribuciones administrativas no de caracter decisorio.

CAPITULO IV
MIEMBRO
ARTICULO 11: Ia funcién estara conformada por tres clases de miembros

o Fundadores
o Afilados
e Honorarios

ARTICULO 12: son miembros fundadores las personas naturales o juridicas que
intervengan con autorizacién previa en el acto de la fundacion.

Los miembros afiliados son las personas naturales o juridicas que con posterioridad a la
aprobaci6n de estatutos presentes solicitud de admisién que sea aprobada por la junta
directiva, los miembros honorarios se nombran con base a la contribucién en el desarrollo
de la fundacién y la aceptacién seré decisién exclusiva de la junta directiva dp los

miembros honorarios se nombran con base a la contribuciéon en el desarrollo de
fundacién y la aceptacién sera decisién de la junta directiva.
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S i s con la fu
Paragrafo: las personas naturales o juridicas que estén relacionada
donaciones se refiere, serdn consideradas como colaboradores

ndacién en cuanto a
y serén reconocidas por la

ici lecidos por la ley.
fundacién con una certificacién que les permita hacer uso de los benefnc'lfsdestab e P Y
Esta certificacion serd expedida también a los miembros fundadores y afiliados.

Articulo 13: para ser miembro de la fundacidn se requiere:

Ser colombiano o extranjero nacionalidad y no tener antecedentes judiciales y de sanas
costumbres sociales y su ingreso aprobado por la junta directiva.

Debe habitar preferencialmente en el departamento del valle del cauca o zonas aledafias
y conocer el fundamento de la fundacién.

Formular solicitud por escrito en el cual manifieste acogerse a los presentes estatutos y

demas situaciones que la junta directiva o la asamblea establezcan.
Contar con la aprobacién de la junta directiva.

Artfculo 14: son deberes y obligaciones de todos los miembros de |a fundacién:

Respetar (ntegramente a las normas que se establecen en los presentes estatutos y sus
reglamentos asl como las decisiones de |a junta directiva.

Asistir a las reuniones convocadas por la junta directiva.

Comportarse con espiritu civico, comunitario y solidario.

Desempefiar fiel mente las responsabilidades que la fundacién les confia.

Impulsar los planes decrecimiento de la fundacidn.

Cumplir con el manual de con vivencia establecido por la junta directiva.

Adquirir conocimientos de las obras y fundacién.

Aceptar las decisiones que hayan sido tomadas por la junta directiva.

Si el miembro pertenece a la junta directiva debe acogerse a las decisiones que fueron
tomadas en reunién por votacién unénime durante su asistencia a la misma, esto siempre
y cuando se le haya sido citado con anterioridad a dicha reunién.

Articulo 15: son derechos de los miembros de la fundacién:

e Participar plenamente en la elaboracién de los planes y programas de la fundacién y
desempefio de las actividades sociales que le sean encomendadas que no estén
expresamente limitadas en la ley o en estos estatutos.

o Elegiry ser elegido como delegado para participar en voz y voto en las deliberaciones
de las reuniones de la fundacién.

o Beneficiarse totalmente de los planes, programas y proyectos de la fundacién.

e Fiscalizar la gestién econdmica, directiva, operativa, y administrativa, por medio de
los 6rganos estatutarios de control.

o Defenderse en el momento de contar con una acusacién que amerite su exclusién de
la fundacién.

o Serelegido para integrar |a junta directiva.

e Retirarse voluntariamente de la fundacion. @

E&marald%
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Articulo 16: la calidad de miembro se perdera.

* Por retiro voluntario.
*  Por muerte de| miembro.

* Por decision de la junta directiva.
®

Para‘grafo: la solicitud de retiro voluntario debera ser expresada por escrito y seré
coqslderada por la junta directiva en el término de 30 dias habiles. Previamente se
verificara que el solicitante este a paz y salvo por todo concepto con la fundacién. Que
no haya incurrido en causales de exclusion y que haya ajustado al esplritu de la ley.
Por otro lado la fecha de aceptacion del reliro sera la misma de la reunién en que se
haya aprobado. el retiro y se notificara personalmente y en forma escrita por el
secrelario (a) general de la fundacion.

Articulo 17: son causales de exclusion las siguientes:

* Incapacidad civil comprobada.

* Incapacidad o negligencia reiterada para establecer los derechos y deberes y/o
atender las obligaciones que consagren estos estatutos.

CAPITULO V
ORGANISMO DE DIRECCION, ADMINISTRACION, CONTROL Y VIGILANCIA

Articulo 18: la fundacién sera dirigida por la junta directiva y el director ejecutivo, quienes
trabajaran para el desarrollo del fin social de la fundacién.

Articulo 19: La Fundacién Ser Ambiental para la proteccion del medio ambiente, tendra
los siguientes érganos de administracion:

s Asamblea general.
s Junta directiva,

Articulo 20: la asamblea de fundadores la conforman las personas que firmaron gl ac
de constitucién de la fundacién y en tal calidad realizaron las donaciones especlfi s N
misma. La asamblea general es la maxima autoridad y sus dediciones y determingciones

serén de obligatorio cumplimiento.

Estacople convTeigmanide
8l doaasis aer Qe
repose e is (om0 e
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ARTICULO 21: son funciones de la asamblea general:

’ ' i I
Elegir a los dignatarios de la junta directiva y el fisca 2
orma
Aprobar o delegar las inversiones y proyectos de la fundacion. La F que

ejecutaran y su financiaciéon
reformas
« Determinar la orientacion y politicas generales de la fundacion y las
eslatuarias de la misma. "
rden municipal, en formulacion

Promover, realizar, y asesorar a las entidades del o
de planes de educacién ambiental formal y no formal.
« Las demas que le sefiale la junta directiva.

o Decreta la liquidacion de la fundacién

ARTICULO 22: la asamblea a general deberé elegir un presidente y un secretario (a) para
moderar la reunion y realizar las actas de las mismas. Estos cargos seran nombrados el
dia en que se levante al acta de constitucion de la fundacion y estableceran el puente

entre la junta directiva y la asamblea general.

ARTICULO 23: los miembros que sean nombrados como presidente y secretario(a) de la
asamblea de constitucién pueden ser elegidos para integrar la junta directiva en
cualquiera de sus estatutos. En general, todo miembro que pertenezca a la asamblea
general puede ser elegido para integrar la junta directiva sin perder su lugar, voz y voto

en el mismo.

ARTICULO 24: |a junta directiva es elegida por la asamblea y es el érgano de planeacion,
direccién, administracién, control y evaluacién de la fundacion.

ARTICULO 25: |a junta directiva esta formada por:

o Presidente

o Vicepresidente

o Secretario(a)

e Tesorero

o Coordinador de medio ambiente

s Coordinador de relaciones publicas

o Fiscal
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ARTICULO 26: la junta directiva sera elegida por la asamblea general por periodo se
cuatro afios y sus miembros podrén ser reelegidos indefinidamente. Eleccion sera por

sistema de votacion.

ARTICULO 27: son funciones d la junta directiva

Velar por que se cumpla los estatutos.

Dictar y decretar su propio reglamento,

Aprobar mensualmente las cuentas y balances de la fundacion.

Dirigir las finanzas y adoptar decisiones sobre las Inversiones que se crean
convenientes para la fundacion.

Asignar remuneracién a los miembros de la junta directiva por honorarios que
requieren tiempo definido para el desarrollo de sus funciones.

Autorizar al presidente para otorgar poderes a terceros cuando sea necesario y
suscribir en su calidad de representante legal todo el tiempo de contratos que sean
necesarios.

Otorga permisos a los miembros de junta directiva.

Decidir sobre toda cuestion no contemplada en los estatutos y resoiver los

problemas de interpretacion de los mismos.

Establecer la planta personal y el régimen laboral correspondiente
Ejercer las demas funciones que de acuerdo a la ley y a los presentes estatutos le

correspondan.

—
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Autorizar todo gasto desde 26 S.L.M.V hasta 50 S.L.M.V no contemplados en el presupuesto de
gastos.

« Evaluar la marcha de los coordinadores y de su propia gestién a probar de manera conjunta
con la junta directiva las reformas estatutarias de la fundacion. :

o Convocar a la asamblea general y/o a los miembros de la fundacién a reuniones ordinanas
y extraordinarias cuando (o juzgue conveniente.

¢ Presentar a la junta directiva los informes que este solicite

e Revisar cuando lo considere necesario, los libros de contabilidad, actas y de mas libros que
lleve la fundacion.

Tomar las decisiones que no comespondan a ot érgano de la fundacion.

Articulo 28: los miembros de |a junta directiva no podran ser parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad. Segundo en afinidad o primero clvil, conyugues o compafieros

Permanentes salvo que la asamblea general lo autorice.
Articulo 29: son atribuciones del presidente:

Ejercer la presentacion legal de la fundacién y como tal suscribiré los actos y contractos en

representacion de la misma otorgara los poderes necesarios para la cabal defensa de los
intereses de {a entidad.

Autorizar todo gasto hasta 25 S.L.M.V. no contemplados el presupuesto de gastos, como
celebrar contractos y contraer abligaciones.

Realizar actividades encaminadas a la promocién, expansién, defuncién, y fortalecimiento
del objeto social de la fundacion.

o Presentar el presupuesto, las cuentas, balances, y reglamentos intemos a la junta directiva.
Para su estudio y aprobacion correspondientes.

e Abrir cuentas corrientes y manejarlas con supervision de junta directiva.
« Informar oportunamente a la junta directiva sobre cualquier iregularidad.

e Cumplir y velar por que se cumplan los estatutos, reglamentos y decisiones de la junta
directiva y establecer las funciones del director ejecutivo.
e Delegar las funciones.

e Autorizar fos cheques y ordenes de pago.

» Elaborar y presentar proyactos a la fundacion.

«» -Organizar-con-el secretario {a)-el-orden del dia para las reuniones convocadas.
o Las demds que le sean asignadas por la junta directivas.

Articulo 30: son atribuciones del vicepresidente.

e Colaborar con el presidente en todas las actividades encaminadas a mejorar el
funcionamiento.

« Remplazar al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva del mismo.

o Cumplir funciones que le sefiale la junta directiva.

« Controlar la gestién que realiza el secretario (@) las diversas comisiones.

Articulo 31: son atribuciones del secretario (a) general.

- Participar con voz y voto en-las decisiones de la junta.directiva.

Scanned by CamScanner



Efectuar las citaciones de los miembros a las diversas reuniones.

Elaborar con el presidente el orden del dia de las reuniones convocadas por |a junta
directiva.

Asistir a las reuniones de la fundacién y llevar la asistencia de los miembros de la misma,
elaborando las actas de asamblea general y junta directiva.

Enviar los comunicados que sugiera el presidente, la junta directiva o la asamblea general.
Mantener el orden y al dia los archivos.

Mantener y verificar el control de los afiliados suspendidos asl como el de las personas
sancionadas.

Las demas que |e sefiale el presidente y la junta directiva.

Articulo 32: son atribuciones del tesorero.

Hacerse cargo de los libros de tesorer(a y de inventario, registrarlos, diligenciarlos, y
conservar los recibos de los asientos contables.

Responsabilizarse del cuidado y manejo de los dineros o vienes de la fundacidn.

Girar y firmar los cheques de los pagos ordenados por el presidente, recaudar los dineros
recibidos por auxilios, donaciones, y otros; realizando ademas las operaciones contables

que sean necesarias.
Manejar la caja menor segun las reglamentaciones establecidas por |a junta directiva.

Articulo 33: son funciones del coordinador de relaciones publicas.

Disefiar estrategias para promocionar junto con los coordinadores de educacion, medio

ambiente y el vicepresidente, los planes y programas de la fundacion.

Entrar en contacto con otras asociaciones y entidades publicas o privadas que permitan

compartir experiencias, sugerencias y nuevas vinculas o alianzas estratégicas u objetivos

enmarcados por la ley y sus estatutos,
Los demads que asigne a la junta directiva.

Articulo 34: son funciones del coordinador de educacién:

Programas, dirigir, y coordinar junto con el vicepresidente, el coordinador de medio
ambiente y relaciones publicas, |2 realizacidn de cursos, encuentros, seminarios o foros
para realizar de esta manera un plan de capacitacion para la comunidad.

Sera encargado de |a elaboracién de boletines, chapolas, revistas, plegables, etc. Y de su
distribucién entre la comunidad.

Las demds que le asigne la junta directiva.

Artfculo 35: son funciones del coordinador de medio ambiente: —
Generar conclencia y participacién de la comunidad en un compromiso comun de

conservacion ambiental. é chmara de
Armonizar el manejo de los recursos naturales: prevencién, recuperacién, conserva Eq Elneraode

promocién, distribucién, y aprovechamiento.
Integrar y fortalecer politicas y programas ambientales a nivel local, regio

internacional.
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; iwinal. en formulacion
® Promover, realizar, y asesorar a las entidades del orden municipal,

de planes de educacién ambiental formal y no formal.
* Las demas que le sefale la junta directiva.

ARTICULO 36: son funciones del fiscal.

o Observar que los cheques y ordenes de egresos de dinero cuenten con las
autorizaciones otorgadas por la junta directiva.

e Velar por el cuidado y el recaudo de las dineros y bienes de la fundacién asi como
Su correcta utilizacion.

» Cerciorarse de que las operaciones que se efectiien por cuenta de la fundacién se
ajuste a las prescripciones de los estatutos o las decisiones de Ja junta directiva.

o Dar oportuna cuenta a la asamblea general y a la junta directiva de las
imregularidades que ocurran en el funcionamiento de la fundacién y en el
desarrollo de sus actividades.

e Examinar los libros de contabilidad y verificar de que estén bien llevados al dia.

e Revisar y ponerles el visto bueno a los balances de |a fundacion.

= Rendir anualmente un informe a la junta directiva sobre los estatutos financieros,
el desarrollo administrativo y operativo de la fundacion.

e Los demas que le asigne la junta directiva o los presentes estatutos.

ARTICULO 37: el fiscal sera nombrado por la asamblea general a través del tema
Presentada por los fundadores para periodos iguales a los cargos de la junta directiva.

CAPITULO VI
REUNIONES, CONVOCATORIAS LEVANTAMIENTOS DE ACTAS

ARTICULO 38: en la fundacién se tendré los siguientes lipos de reuniones:
e Asamblea general.
e De la junta directiva
¢ De miembros afiliados y honorarios.

ARTICULO 39: para realizar de las reuniones de la fundacién se requiere la verificacion
de quérum que se construird en delibérate con la mitad mas uno de los invitados a la

reunion.

ARTICULO 40: asamblea general se reunira ordinariamente una vez al afio en su sede
principal, durante los tres primeros meses del mismo y extraordinariamente cada vez que
lo acuerde los fundadores o lo solicite |a junta directiva, el presidente, el director ejecutivo
el tesoro o el fiscal, las reuniones extra ordinarias se realizaran si dos de los miembros
fundadores lo solicitan y serdn convocadas en forma escrita y las citaciones se haran
minimo (8) dias habiles de anticipacién. Las citaciones seran realizadas por el

secretario(a) general.
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Si las reuniones tienen como finalidad tratar temas pertenecientes solo a la asamblea
general, a esta asistirn solo los miembros afiliados fundadores, serd moderada por el
presidente y secrelarios elegidos de la junta directiva entregaran informe de la reunién y
de las decisiones tomadas en la misma a la asamblea general. si la reunién es
convocada y requerida por la junta directiva o el fiscal, esta debe ser moderada por el
presidente de la junta directiva, las citaciones y las actas seran realizadas por el
secretario (a) general. La reunion extraordinaria sera convocada por la junta directiva si
dos de sus miembros lo solicitan.

ARTICULO 41: Ia Junta directiva debe unirse ordinariamente en el lugar, hora y dia que
ella reglamente y cuando el presidente le considere necesario. la junta directiva podré
unirse extraordinariamente cuando lo solicite sels de sus miembros, la asamblea general
o el fiscal, las reuniones serén dirigidas por el presidente y las aclas seran realizadas por
el secretario (a) general.

ARTICULO 42: las reuniones generales de la fundacion se realizaran de manera ordinaria
O extraordinaria con los miembros fundadores de ia junta directiva, miembros
Afiliados, en lugar, hora, dia y condiciones que la junta directiva reglamente y seran
Convocadas por escrito con antelacion de cinco dias habiles si el fiscal o la misma
Junta directiva lo requieran. Estas reuniones tendrén como finalidad:

* Entregar informes de administracién de la fundacién.

o Establecer la forma de trabajo de la fundacién.

e Delegar funciones entre los miembros de la fundacién.

» [Establecer pautas y vias administrativas, laborales. Culturales, cientificas,

saciales, econémicas, que vayan a favor del desarrollo de la fundacion.

e Poner en conocimiento las decisiones tomadas por la asamblea general o la junta

directiva.

* Estas reuniones seran dirigidas por el presidente de la junta directiva y las actas

seran realizadas por el secretario (a) general.

ARTICULO 43: los miembros de afiliados que no hagan parte de la junta directiva de la
fundacién tienen derecho de reunirse en la fecha, hora y condiciones que ellos
establezcan utilizando la sede de la fundacion como lugar de reunién. Ademas puede

contar con los servicios de secretario (a) general para que realice las convocatorias.

La elaboracién de actas depende del criterio y necesidad de los miembros afiliados, pero

no tienen caracter obligatorio ni escrito cumplimiento dentro la fundacion.

ARTICULO 44: para todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundaci

incluyendo las reuniones de la asamblea general, se citara con minimo de ocho dlas

habiles de anticipacién y para todas las extraordinarias con minimo de cinco dias hab es
de anticipacion, independientemente de quien las convoque o realice las citaciones para /

todas las reuniones seran realizadas y entregadas en forma escrita por el secretario (a)

general.
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de la reunion, motivo y @ cudl de log
general. Las citaciones deben contener la fecha, ugar c€ i
tipos de reunién se refiere. 2 ciones suministrada por el
Todos los miembros estan en obligacion de firmar el acta de citac
secretario (a) general, después de recibir la invitacion a
Las actas de citacién seran alboradas por el secretario (a) ge lebras
contenidos la fecha, lugar, hora, motivo de reunion, los nombres delos m » respaldara el
invitados a la reunién su correspondiente espacio para la firma. Con estas 5¢ r‘L pb o ante
control al entregar las invitaciones y se garantiza previo aviso por parte del miembr

la invitacién realizada.

|a reunian.
neral y en ellas estardn

Artlculo 45: las actas de las reuniones de junta directiva y en general las de las reuniones
convocadas o requeridas por la misma, serdn realizadas por el secretario (a) general. En
estas se consignara la fecha, el lugar, la hora, orden, del dia de la reunién y la forma de
ejecuclon del mismo, desarrollo de la reunién, opiniones y propuestas de los asistentes,
hora en que culmino la reunién, la firma de los asistentes y firma del presidente y
secretario (a) general seran realizadas por el secretario (a) general de la misma forma que
las reuniones de la junta directiva pero solo si se trata de una reunion convocada y
requeridas por la junta, de otra manera si se trata de una reunién cerrada de la asamblea

general, con el mismo formato de las actas de la junta directiva. Pero firmadas esta vez
por el presidente y secretario (a) de la asamblea.

CAPITULO VIl

ELECCIONES
Articulo 46: cada miembro de la junta directiva serd elegido por 4 afios por medio de
votacion de la asamblea general. Teniendo en cuenta la mitad mas uno de los votos,

siempre y cuando haya quérum.

Articulo 47: el derecho de ser elegido se le dard a las personas que sean miembros de la
fundacién y estén a paz y salvo con la misma.

Articulo 48: todo miembro de |a fundacion inclusive los de |a junta directiva estdn exentos
de privilegio en cuanto al cumplimiento de obligaciones y el reglamento.

CAPITULO VIII
DE LAS SANCIONES DICIPLINARIAS

Articulo 49: seran expulsados los miembros que:
Agredan fisica o verbal mente a cualquier miembro de la junta directiva o de la fundacion.

No cumple con las funciones designadas por la fundacion.
No aslstir sin causa justificada a las reuniones convocadas por la junta directiva.

PARAGRAFO: se podra recurrir a la junta directiva para estos casos dentro de los cinco
dlas hébiles siguientes a la notificacién personal o a |a desfijacion del edicto y esta se

Cémara de

resolvera dentro de los quince dfas habiles siguientes.
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CAPITULO IX
.l PATRIMONIO
c 2 . .
ULO 5¢: Patrimonio de Ia fundacion esta constituido

El patrimonio de la fundacién asc

pe§o§ moneda colombiana que
asociados en dinero.

iende a la suma $ 1. 500. 000 un Millén quinientos mil
Se compone de portes que han sido pagado por los

——ma

Las donacio i
nes de dinero o i i i
el especie que los miembros fundadores realicen desde su

De los i ’
o aportes, df)nacmnes, herencias o legados a cualquier titulo en el futuro por parte
usive de organizaciones naciones e internacionales.

ARTICULOS1: la organizacion y administracién del patrimonio estard a cargo del
representante legal, la cual delegara el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus
fondos seran depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran
al cumplimiento de su objetivo

CAPITULO X
DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO $§2: la fundacién se disolvera y liquidara: Por vencimiento de termino de
duracién; por imposibilidad de desarrollar sus objetivos; por la extincion de su patrimonio;
por decision de la autoridad competente; por decision de los asociados, tomada en una
reunién de asamblea general por el quérum requerido segun los presentes estatutos o
por las demas causales sefialadas en la Ley.

ARTICULO 53: Decretada la disolucion fa asamblea general procedera a nombrar
liquidador o liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como

liquidador el representante Legal.

ARTICULO 54: Terminado el trabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, Si

lo hubiere, pasara en calidad de donacién a una entidad de ben eficiencia, o cualcﬁxier otra
sin animo de lucro que determine la Asamblea General. ;
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